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EDITORIALA 

La siniestralidad mortal no 
baja. 2025 ha sido trágico,  
el peor de los últimos años 

Joan da urte zaharra, takografo «bixkorrak» eta 
44 tonen araudia ekarri zituen urtea. Pisu, luzera 
eta altuera handiagoak baimendu dira. Batzuk 

       ari dira gehiago eramaten, eta, beraz, arrisku 
handiagoa ere badaramate beraiekin. Eta hemen 
da berria, 2026a. Aurten, nobedadea, istripuak 
jakinarazteko baliza «inteligentea» da. Trafiko 
Zuzendaritzako arduradunen ustez, ezbeharrak 
saihesteko tresna egokia; kamioitik atera gabe 
istripua jakinarazteko: batetik, argi distiratsua dauka 
tokian bertan ohartarazteko eta, bestetik, Trafiko 
Zuzendaritzarekin lotuta dago nahi bada telematikoki 
bertan dabiltzan ibilgailuei edota komunikabideei 
oharra pasa eta eragozpenen berri emateko. 

Berrikuntza txiki hauetaz aparte, betiko aferak 
ditu garraiolariak; Gipuzkoan eta Bizkaian kamioiek 
bidesariak ordaintzen jarraitzen dute, Araba eta 
Nafarroan jartzeko egitasmoak ez dira atzentzen.
Baldintza kaxkarrak ezin uxatu, hildako garraiolarien 
kopurua handitu egin da Euskal Herrian, -2024ko 
14tik 2025eko 19ra-, Errepidean aldatu ez dena 
arriskua da. 2025ean lanean zirela hil diren 
garraiolarien kopurua latza da; egoera, tragikoa. 
2024an baino 5 garraiolari gehiago hil dira, 19 
guztira. Nafarroan izan dira istripu larrienak. Lau hil 
ziren kolpetik martxoan bi kamioik aurrez aurre jota. 
Bi gidari zihoazen kamioi bakoitzean batak gidatzen 
duenean beste «atseden» hartzen. Goizeko 4.00etan 
gertatu zen. Ez da askoz gehiago azaldu beharrik. 

Hain juxtu Nafarroa izan da 2025ean garraioari 
lotutako albiste gehien eman dituena. Hiru fronte 
esanguratsu. Batetik istripu kopurua ugaritu egin 
da Nafarroan, esan bezala, martxoan lau garraiolari 
hil ziren istripu berean. Bestetik, Hiru, Tradisna eta 
Anet elkarteak Foru Gobernuari arduraz jokatzeko 
eskatzen aritu dira eta kalera atera hiru aldarrikapen 
nagusirekin: kamioiei Nafarroako bost autobidetan 
jarri nahi zaien bidesari egitasmoa bertan behera 
uzteko; fiskalitatean aldaketak, ez kentzeko beste 
lurraldetan baino gehiago; eta errepideak hobetzeko 

hainbeste istripu larri gerta ez dadin. Eta, azkenik, 
urte amaieran txoferren sindikatuak ere mobilizatu 
dira 2008tik berritu ez den hitzarmena eskatuz. Urte 
hasieran protestekin jarraituko dute. 

Nafarroarekin jarraituz, 2025eko beste gertaera 
aipagarria da, herrialde honetan azaleratu zen 
ustelkeria kasua: lehenengo auzipetu eta gero 
kartzelan sartu dituzte, Avalos garraio ministro ohia, 
Cerdan Pedro Sanchez presidentearen ondokoa 
eta Koldo García aholkularia. Bi hauek Nafarroan 
murgildu ziren politikan. Belateko tuneletako bide 
lanetan eskupekorik jaso ote zuten ari dira ikertzen. 
Aurten jakingo dira gauza gehiago. 

Eta bestalde, euskal sindikatuak elkarrekin aritu 
dira Euskal Herrian gutxieneko soldata bat izan 
dezagun. Hainbat ekimen burutu dituzte,138.000 
sinaduratik gora bildu ere bai, baina ez Gasteizen 
ez Iruñean agintean diren alderdiek ez dute 
proposamena tramitatu. Sindikatuak borrokan 
segitzen dute. Martxoaren 17rako Greba Orokor deia 
luzatu dute Euskal Herri osorako. 

Euskal Herritik kanpo, garraioaren komitea 
berritu dute Madrilen, gutxi gorabehera berdinek 
segitzen dute garraio arloko agintean, enpresa 
handietako ordezkariak, sarri garraioan ditugun 
arazo eta aferen arduradunak. 

Eta garraioan ez da erreleborik, ez da gazterik, 
ez da garraiolari berririk. Jubilatzeko adinera 
hurbiltzen ari dira garraiolari gehienak. Dena den, 
momentuz, ez daukate aurretik erretiratzerik eta ez 
dirudi Madrilen abiatutako prozesuak berehalakoan 
aurrera egingo duenik. 

  

 

Urte Berri On, garraiolari
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La infracción del Cártel de Camiones 
consistió en acuerdos colusorios (un 
pacto ilícito que produce daños a un 

tercero) entre 15 fabricantes de camiones a 
la hora de fijar los precios de los vehículos 
y los incrementos de sus precios brutos 
en el Espacio Económico Europeo (EEE); 
Según la Comisión Europea los fabricantes 
participaron directamente en la discusión 
sobre los precios, los incrementos de éstos y la 
introducción de nuevas normas de emisiones 
hasta 2004. 

A partir de ahí surgió la posibilidad para 
los perjudicados, aquellos transportistas 
que compraron esos camiones durante los 
años que duró el pacto ilícito (1997-2011) de 
que pudieran reclamar a las marcas el citado 
sobrecoste aplicado; por lo que el sindicato 
abrió esa opción a los afiliados que quisieran 
iniciar ese proceso. Desde entonces, el 
despacho contratado por los afectados, ha 
estado pleiteando contra las marcas, proceso 
que ha llegado hasta el Tribunal Supremo. 

Este Tribunal ha zanjado el asunto en 
varias sentencias; y en los casos en que los 
Juzgados han dado la razón al comprador ha 
establecido el precio del sobrecoste en un 5% 
del valor de compra.

Así, varios afiliados de HIRU que hicieron 
la reclamación ya han cobrado, o están 
en proceso de recibir esa cantidad que les 
corresponde (5%), ya que, varias marcas han 
preferido un acuerdo con los reclamantes 
para así evitar el pago de intereses. Es el caso 
de Mercedes y Volvo-Renault.

De momento, parece que no hay acuerdos 
con las demás marcas. Por lo tanto, aquellos 
afiliados que hicieron la reclamación a otras 
marcas de camiones tienen que esperar 
hasta que se resuelvan y sean satisfechas sus 
reclamaciones para poder cobrar lo que les 
corresponda. 

ABOKATUAREN TXOKOA

El Cártel de Camiones 

«Mercedes eta Volvo-Renault 
kamioiak erosi eta dagokiena 
erreklamatu zutenak jada 
kobratzen ari dira. Beste 
marka bat erosi zutenek 
itxaron egin behar dute 
epaiak atera arte»

Eli Salvatierra

  Kamioi gidariari
Beteko al du zeregin
guztien zerrenda
goizeko 6.30tan
etxetik irtenda?
Pasaiako Portura
iritxi ta benga
kamioi gidaria
lanean hasten da
 
 
Indiatik datozen
barkuak ditu zain
7.000 Tonatan
txatarra beregain
makina, grua, llanta,
oihu eta irain
portu ixil bat buila
iturri da orain
 
 
Kargadorearentzat
propina lehenbizi
remolkea berdindu
dezan bizi bizi
tribu honetan denak
dira odolbizi
jakin beharra dago
bertan nola bizi
 

 
Portuko presak dena
du abiadura
segurtasuna ez da
inoren ardura
baina jausten bazaizu
iltze bat burura
azken arnasaldia
izango da hura
 
 
Algeposa, Camera…
urrun geratzean
Guardia Zibilak muga
zergak behatzean
Arcelor Mittaleko
bidera batzean
arriskuak ez dira
gelditzen atzean
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Burdin pusketaren bat
gurpilean bada
berotu eta lehertu
daiteke kamara
ta despistez frenatuz
karga kabinara
gaur gidaria dena
gidari ohia da
 
 
Bobina, habe, olo,
burdina, garia
zein izango ote du
bihar eskaria?
etxera bideratu
nahi badu saria
egun erdi lanean
dabil gidaria
 
 
Marea goian sartzen
diren baporeak
beti ez dira kruzero
handi dotoreak
ai Pasaia ze egi
dauzkazun gordeak
inoiz ikusi ditut
lantoki hobeak

Libe Goenaga

ITURRIA Bertsolari Aldizkaria

Bertso berriak 
Libe Goenagak  
garraiolariari 
jarriak

IRITZIA
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ZER BERRI?

La baliza V16 es un dispositivo 
luminoso que se coloca en 
el techo del vehículo en caso 
de emergencia, avería o 
accidente, para dar a conocer 
esa situación inmediatamente 
sin necesidad de salir del 
coche, algo esencial para 
evitar atropellos o accidentes 
secundarios en opinión de los 
responsables de la seguridad 
en el tráfico. A diferencia de 
los triángulos, que obligaban 
al conductor a caminar por 
la calzada, estas luces de 
emergencia homologadas por 
la DGT se activan fácilmente 
desde el interior y emiten una 
potente señal luminosa visible 
a un kilómetro de distancia. 

La baliza V16 homologada 
con geolocalización cuenta, 
además, con un sistema que 
envía la ubicación exacta 
del vehículo a la nube de 
la DGT, permitiendo avisar 
en tiempo real al resto de 
conductores y a los servicios 
de emergencia. Este avance 
marca un antes y un después 
en materia de seguridad vial, 
ya que combina tecnología, 

sustituirán por completo 
tanto a los triángulos como 
a las antiguas luces de 
advertencia y son obligatorias 
desde el 1 de enero. Están a 
la venta en Correos, grandes 
supermercados y portales de 
internet, entre otros lugares. 

Las nuevas balizas V16 
disponen de un sistema de 
iluminación LED así como 
de un geolocalizador. La 
luz de alta intensidad emite 
una señal intermitente 
visible en un radio de hasta 
un kilómetro, incluso en 
condiciones adversas como 
lluvia o niebla. Este dispositivo 
se coloca fácilmente sobre 
el techo del vehículo gracias 
a su base magnética y se 
activa con un simple botón, 
sin necesidad de salir del 
vehículo. Así, actúa como 
una señal de balizamiento 
inmediata que alerta a otros 
conductores de la presencia 
de un vehículo inmovilizado 
en la vía, mejorando la 
seguridad y reduciendo el 
riesgo de atropellos. 

La novedad de los 
aparatos con geolocalización 
homologados es que llevan 

visibilidad y conectividad en 
un solo dispositivo. Las balizas 
con geolocalización son las 
únicas validas homologadas 
por la DGT y se ubicarán en 
el punto más alto posible del 
vehículo para garantizar la 
visibilidad desde 360 grados y 
la conexión.

En el techo o un lateral
La instrucción de la DGT 
específica para vehículos 
pesados que, en primer lugar, 
el transportista tratará de 
situar la baliza en la zona 
más alta accesible de la 
cabina exterior. Si esta zona 
está inaccesible o cubierta, 
se permite su fijación en un 
lateral elevado del vehículo, 
preferiblemente en el lado del 
conductor.

Estas balizas de 
emergencia homologadas 

«Ibilgailutik atera gabe jarri behar da baliza 
furgonetaren edo kamioiaren goiko partean. 
Imana dauka eusteko eta botoia pizteko»

Las balizas de luz obligatoriamente 
deben llevar geolocalización 
Urtarrilaren 1etik aurrera derrigorrezkoa 
da kamioian istripuak jakinarazteko baliza 
eramatea; Trafiko Zuzendaritzarekin lotuta 
daudenak dira istripuetan onartzen dituen 
tramankulu bakarrak. Ez daramanak 80 euroko 
isuna jaso dezake. Jada ez da beharrezkoa lehen 
erabiltzen ziren triangeluak eramaterik. una tarjeta SIM integrada y 

prepagada hasta 2038 y un 
módulo de conectividad que 
envía automáticamente la 
ubicación exacta del vehículo 
al sistema de la DGT cuando 
se activa.

Información en tiempo real 
Esta información permite 
a los servicios de tráfico 
y emergencia conocer 
en tiempo real dónde 
se encuentra el vehículo 
detenido, ofreciendo una 
respuesta más rápida y 
eficaz. Gracias a este sistema 
inteligente, las luces V16 
homologadas por la DGT se 
posicionan como un elemento 
clave en la nueva era de la 
seguridad vial conectada. 

La DGT sólo acepta las 
balizas homologadas para, 
en su opinión, garantizar su 
eficacia y fiabilidad en caso 
de emergencia. Aquellas 

que cumplen con todos 
los requisitos técnicos y de 
seguridad establecidos por 
la Dirección de Tráfico. Estas 
balizas v16 deben emitir una 
luz ámbar visible en un radio 
de al menos un kilómetro 
y en un ángulo de 360 
grados, resistir condiciones 
meteorológicas adversas y 
funcionar correctamente a 
temperaturas extremas. 

Además, deben contar 
con una base magnética que 
permita su colocación rápida 
y segura sobre el techo del 
vehículo sin necesidad de 
salir de él. Es importante 
verificar que el dispositivo 
lleve grabado el código de 
homologación visible en 
su carcasa, emitido por un 
laboratorio autorizado, ya 
que solo así será considerada 
una luz de emergencia, 
homologada por la DGT. 

Como ya hemos señalado, 
desde el 1 de enero solo 
serán válidas las balizas 
V16 homologadas con 
geolocalización, es decir, 
aquellas que además de 
emitir la señal luminosa 
envían la posición del vehículo 
inmovilizado a la nube de 
la DGT 3.0. Este sistema de 
conexión automática facilita 
la localización del vehículo y 
mejora la gestión del tráfico 
en tiempo real. Los triángulos 
de emergencia ya han dejado 
de ser obligatorios para todos 
los vehículos desde el 1 de 
enero de 2026. 

Modelos válidos
El sindicato recomienda a 
los transportistas que se 
aseguren de adquirir un 
modelo válido es decir, que 
esté homologado. La caja o el 
dispositivo deberá indicar de 
forma clara la homologación 
con geolocalización, y 
disponer de conectividad 
integrada (no por Bluetooth 
ni wifi) y que estén dentro 
de la lista oficial de balizas 
homologadas por la DGT 
publicadas por el organismo 
oficial. 

«Trafiko Zuzendaritzak momentuan 
izango du istripuaren berri; eta erraz bidali 
dezake informazioa beste ibilgailuetara» 

Kamioietan erabiltzeko balizek beso bat dute, 360 gradutara zabaltzen den argia eta pizteko botoia. 
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ZER BERRI?

19 garraiolari hil dira lan 
istripuan 2025ean Euskal Herrian. 
Gehienak errepidean hil dira, 
baina aipagarria da kamioiaren 
kabinan daudela hiltzen den 
garraiolari kopurua, gehienak 
bihotzekoak jota. 

Zerrendan azkena, abenduak 
29an hil zen, horrela, Laudioko 
merkataritza gune batean zain 
zegoela. Guztira 7 garraiolarik 
izan du heriotza ez traumatikoa, 
kamioian gaizki sentitu eta gero. 
Horregatik, aspalditik ari da 
Hiru Sindikatua, lan arriskuen 
plangintzak egiten direnean, 
garraioan gertatzen den 
bihotzeko arazo kopuru handia 
kontutan izateko eskatzen. 

Era berean aipagarria da 
kamioia betetzen edo husten ari 
zirela hiru garraiolari hil direla 
aurten. Uztailaren 23an, 50 
urteko Irungo garraiolaria hil zen 
arratsaldean, Muxikako Ebaki 
XXI zerrategian, makina edo orga 
jasotzaile batek harrapatuta izan 
zituen zaurien ondorioz. 

Abuztuaren 13an, 54 urteko 
garraiolari nafar bat hil zen, 
Bartzelonako portuan, EBRO 
ibilgailu-enpresan kamioia 
deskargatzen ari zela zamak 
harrapatuta. Eta abenduaren 
17an beste garraiolari nafar 
bat hil zen bi aste lehenago, 
abenduaren 4an, Errioxako 
Azofra herrian, izan zuen 
istripuaren ondorioz. Azagrako 
garraiolariari kamioian 
zeramatzan hodietako bat erori 
zitzaion gainera. 

Lau istripu berean
Aurten gertatu den ezbeharrik 
larriena, martxoaren 5ean izan 
zen Fiteron gauez. Goizaldera bi 
kamioik aurrez aurre talka egin 
eta lau garraiolari hil ziren, bi 
emakumezko eta bi gizonezko, 
Iruñea eta Madril lotzen 

dituen N113 errepidean, 101 
kilometroan, Fitero parean. Lauak 
garraiolariak, txandaka gidatzen 
zuten. 

Jakina da istripu hauek 
sektoreko baldintza txarren 
ondorio direla. Kasu honetan 
esanguratsua da istripua gertatu 
den ordua eta bina gidari 
zihoazela ibilgailu bakoitzean: 
goizeko lauetan lanean ari 
ziren garraiolariak, atseden 
hartzeko ordua den arren. 
Kamioi bakoitzean bikote bat 
zihoan, biak garraiolariak. Kasu 
honetan, bi txekiarrak eta beste 
biak bulgariarrak. Jokabide 
oso arriskutsua da bi gidari 
joatea kamioi bakoitzean, bat 
gidatzen ari den bitartean bestea 
«atseden» hartzen; garraiolariak, 
geratu gabe gidatzen, gau 

eta egun; kamioia 18 ordutan 
martxan ez da behar bezala 
atsedenik hartzerik. Euskal 
Herrian sekula gertatu den lan 
istripurik larrienetarikoa da. 

Aipagarria da baita ere 
Nafarroan badirela oso 
arriskutsuak diren bizpahiru 
errepide. Istripu asko gertatzen 
dira aipatutako errepide horietan, 
N113an Castejondik aurrera 
Agredara bitartean Iruñea Madril 
errepidean eta N134an Lodosatik 
Errioxako mugara bitartean 
esaterako. 

Duela 40 urteko errepide 
berbera da hobekuntza handirik 
gabe eta gaur egun ibilgailu 
handiago eta azkarragoak 
dabiltza. Hiru, Anet eta Tradisnak 
behin eta berriro eskatu diote 

Nafarroako Foru Gobernuari 
errepideak konpontzeko, 
istripuak eta istripuetan gertatzen 
diren heriotzak saihesteko. 

Iaz baino heriotza gehiago
Guztira 19 garraiolari hil 
dira aurten Euskal Herriko 
errepideetan. Garraioan 
gertatzen diren lan istripuen 
estatistika latza da, hilero hiltzen 
da gutxienez garraiolari bat. 
Aurten, garraiolari bat eta erdi 
baino gehiago hilero bataz beste. 

Aurtengo aurrekoak baino 
latzagoa izan da. Errepideko 
heriotzen kopurua murriztu 
beharrean, ugaritu egin da: 
14 garraiolari hil ziren 2024. 
urtean zehar. Aurten 19 izan 
dira; Batzuk Euskal Herriko 
errepideetan bizia galdu duten 

profesional atzerritarrak dira, 
eta gainerakoek kamioiarekin 
izan dute istripua edota gaitz 
kardiobaskularren ondorioz 
galdu dute bizia. 

74 langile
Urtean zehar 74 langile ere 
hil dira lan istripuetan Euskal 
Herrian, batez beste hilero 
gutxienez sei. Iaz baino 10 langile 
gehiago hil dira aurten. Iaz 64 
izan ziren, aurten 74.

Euskal sindikatuek uste dute 
badela garaia Administrazioak 
eta patronalak laneko ezbehar 
hilgarrien arazoari seriotasunez 
heldu eta neurri eraginkorrak 
hartzeko. «30 urte daramatzagu 
lan-arriskuen prebentziorako 
planekin, eta ez dute espero 
ziren emaitzarik eman. Enpresek 
ez dute betetzen araudia, 
sarri hausten dute araua eta 
Administrazioak, aldiz, beste 
aldera begiratzen du istripu 
hilgarriak gertatzen direnean. Ez 
dira zorrotzak, ez diete zigorrik 
jartzen araua hautsi dutenei». 

19 garraiolari hil dira 2025ean,  
aurreko urtean baino bost gehiago
2025 ha sido un año trágico en cuanto a siniestralidad mortal de los transportistas 
en las carreteras vascas. Han fallecido 19, el último el 29 de diciembre en 
Llaudio. Han sido 5 más que en 2024. Esta claro que las políticas de prevención 
de los accidentes laborales no dan los frutos deseados. Cabe destacar el 
accidente ocurrido el 5 de marzo de madrugada en Fitero, cuando fallecieron 
cuatro transportistas en un choque frontal entre dos camiones. Dos parejas de 
transportistas, checas y búlgaras murieron en el acto. Por otra parte siete de las 
19 muertes ocurrieron en la cabina del vehículo seguramente por un ataque al 
corazón y tres fueron consecuencia de las labores de carga y descarga. 

«74 trabajadores han perdido la vida en 
accidente laboral este año. Es hora de que 
políticos y empresarios tomen medidas» 

ZER BERRI?

Cuatro transportistas fallecieron en el choque frontal entre dos camiones a las 4 de la mañana el 5 de marzo.

«Si el accidente ocurre a las 4 de la mañana 
y van dos transportistas en cada vehículo 
turnándose, se debe a la precariedad»
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ZER BERRI?

Los choferes navarros agrupados 
en los sindicatos, UGT, CCOO, 
LAB y ELA llevan desde 
noviembre varias semanas con 
protestas y paros intermitentes 
para exigir un convenio colectivo 
del transporte de mercancías 
digno que en Nafarroa no se ha 
renovado desde 2008. Se firmó 
en 2007 con una vigencia de dos 
años. 

Los sindicatos han asegurado 
que esta situación afecta a más 
de 4.000 profesionales en un 
ámbito muy atomizado y con 
condiciones muy dispares entre 
empresas.

Los sindicatos señalan que 
el objetivo pasa por actualizar 
un convenio que consideran 
obsoleto y fijar una base común 
para regular las condiciones, 
sin impedir que cada compañía 
pacte sus particularidades. Las 
negociaciones con la patronal 
ANET están paradas desde que 
en mayo terminara sin avances 
la última reunión de la mesa 
negociadora. 

Los sindicatos convocaron 
cuatro días de paro del 20 al 23 
de diciembre que finalmente 
decidieron aplazar para dar 
un tiempo a la patronal para 
que «reflexione». Los citados 
sindicatos UGT, CCOO, ELA y 
LAB justificaron el aplazamiento 
«para dar tiempo a que todo el 
sector en general y la patronal en 
particular reflexionen y asuman 
la situación tan crítica que 
atraviesa en materia laboral».

Los trabajadores «huyen»
Según detallan los sindicatos 
en un comunicado, «la patronal 
no puede estar satisfecha de la 
situación laboral que atraviesa 
el sector del transporte de 
mercancías y logística en 
Nafarroa. Cada vez hay más 
compañeros y compañeras 
que huyen de este sector. Cada 
vez son menos los que están 

dispuestos a desarrollar su 
carrera laboral en el mismo, y 
eso pasa principalmente por 
las condiciones laborales tan 
míseras y los salarios tan bajos 
que se abonan».

Para los cuatro sindicatos, «no 
tener un convenio de sector de 
aplicación mínima en todas las 
empresas de Nafarroa, con unas 
condiciones laborales y salariales 
dignas, supone que muchos 
trabajadores y trabajadoras 
estén buscando trabajo en otros 
sectores de actividad y que en 
muchos casos la competencia 
entre las empresas no se realice 
por tener mejores plantillas, 
por su organización, o por su 
innovación tecnológica, sino 
que se hace esa competencia 
pagando salarios más bajos a sus 
trabajadores y trabajadoras».

Denunciar el «fraude fiscal»
Asimismo, por otro lado, UGT, 
CCOO, ELA y LAB también 
destacan que «sin descartar 
nuevas movilizaciones, 
aumentaremos la presión 
denunciando el fraude fiscal 
que cometen muchas empresas 
del sector: Dicho fraude se 
produce al no cotizar ni abonar 
a la Seguridad Social la totalidad 

Final de año de reivindicaciones 
en el transporte navarro
Hiru, Anet eta Tradisnako garraiolari autonomoek 
Nafar Gobernuaren jokabidearen aurka urrian, 
azaroan eta abenduan egindako protestaldiei, bertako 
gidarienak gehitu zaizkie. Hitzarmen duina eskatzen 
dute txoferrek. Izan ere, 2008. urtetik ez da berritu, 
sektorearen egoera urteotan asko aldatu den arren. 
UGT, CCOO, LAB eta ELAko gidariak azaroan hasi 
zituzten lanuzte eta mobilizazioak. 

«Gidariek ihes egiten dute garraiotik, 
sektoreko lan baldintzak eta ordaintzen 
diren soldatak oso kaxkarrak direlako»

de las horas reales trabajadas 
por el personal de conducción, 
incluyendo las horas de 
presencia y el exceso de horas 
extraordinarias efectuadas y 
no remuneradas conforme a 
lo establecido en el convenio 
colectivo y normativa laboral 
vigente».

Los sindicatos navarros 
argumentan que «esta práctica 
perjudica gravemente a los 
profesionales del sector, tanto 
en sus retribuciones actuales, 
como en el cálculo de futuras 

prestaciones, en particular la 
cuantía de sus pensiones de 
jubilación». Cabe recordar que 
el actual convenio colectivo 
del sector del transporte de 
Mercancías por Carretera de 
Nafarroa se firmó con una 
vigencia de dos años, para 2007 
y 2008.

«2008tik 17 urte baino gehiago pasa dira 
garraio arloko hitzarmen kolektiboa sinatu 
gabe Nafarroan. Oso zaharkitua gelditu da»

Udaberrian ekingo 
diete Gobernuaren 
aurkako protestei 
Tradisnak eta Hiruk
Hiru, Anet eta Tradisnak ere 
kamioiak atera zituzten kalera 
urte amaieran. Hiru dira 
Nafarroako garraiolarien eskaera 
nagusiak. Batetik, fiskalitateari 
dagokionez, beste erkidego 
batzuetako garraiolariek dituzten 
baldintza berberak eskatzen ari 
dira, ez kentzeko besteei baino 
gehiago; bestetik, errepideak 
hobetzeko, herrialdeko toki 
batzuetan gertatzen den istripu 
kopuru handia saihesteko; eta 
azkenik, ez zigortzeko garraiolaria 
kamioiei Nafarroako autobidetan 
jarri nahi zaien bidesariarekin. 

Momentuz, ez dute aipatutako 
aldarri horien aldeko protestak 
uzteko asmorik: udaberrira arte 
atzeratu dituzte.

Sindikatuek sarritan salatu dute hitzarmena 2008koa dela. 
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ZER BERRI?

ELAk, LABek, Steilasek, Hiruk 
eta Etxaldek martxoaren 17rako 
Hego Euskal Herrian greba 
orokorra iragarri dute, gutxieneko 
soldata propioaren aldeko 
eskaerari bultzada emateko. 
Sindikatuek gogor salatu dute 
bertako erakundeen jokabidea 
eta agintean dauden alderdi 
politikoen jarrera. 

Batetik, Nafarroako 
Parlamentuak txosten juridikoen 
aitzakia jarri zuen eztabaida 
ukatzeko; bestetik, Eusko 
Legebiltzarrean EAJren, PSEren, 
PPren eta Voxen botoek itxi zuten 
atea; beraz, mespretxatu egin 
dituzte Herri-ekimen Legegilea 
(HEL) sostengatu zuten 138.000 
sinaduratik gora. Gogoratu 
beharra dago erakundeek 
Pentsiodunen Mugimenduaren 
HEL bat ere baztertu zutela: 
eztabaida fasera ez zuten onartu.

 Era berean, patronalek, 
Confebaskek eta CEN-ek (kasu 
horretan UGT eta CCOO-en  

konplizitatearekin) uko 
egin diete sektore arteko 
negoziazio kolektiboaren bidez 
Lanbidearteko Gutxieneko 
Soldata propio bat negoziatzeari.

Erantzun indartsua
Horrenbestez, ELAk, LABek, 
Steilasek, Hiruk eta Etxaldek 
erabaki dute erantzun indartsu 
bat emango diotela Gasteizko 
eta Iruñeko gobernuei, baita 
Confebask eta CEn patronalei 
ere: Martxoaren 17rako greba 
orokorra deituko dute. «Oso 
larria da ordezkari politikoek 
gizarteari ukatzea lege-aldaketak 
proposatzeko duen aukera 
bakarra; demokrazia zeharo 
murrizten ari dira». Gainera, 
sindikatu deitzaileek nabarmendu   
dutenez «langileriaren 

eskubideen aldeko autogobernu- 
eta burujabetza-ariketa bat 
gutxietsi dute; Gasteizko 
eta Iruñeko gobernuek eta 
patronalek Espainiako lan-legedia 
inposatu nahi dute, euskal langile-
klasea are egoera prekarioagora 
bultzatzeko».

1.500 euroko soldata
Hain zuzen, greba deituko 
duten sindikatuek hasteko 
2026rako 1.500 euroko LGS bat 
proposatzen dute; hau Gasteizko 
eta Iruñeko parlamentuek finkatu 
beharko lukete, behin Diputatuen 
Kongresuan Langileen Estatutuko 
27. artikulua aldatzeko urratsa 
egin eta gero. Horregatik, euskal 
alderdi politikoei galdegiten diete 
aldarri hau Madrilera eraman eta 
haren onarpena negozia dezaten. 

Bide batez, aipatutako 
sindikatuek alderdiei eskatzen 
diete ez dezatela EAEko nahiz 
Nafarroako estatus juridikoaren 
aldaketarik onartu baldin eta 
eskuduntza hori gabe bada. 
Jakina denez, soldatak handitzeak 
eragina izango luke gero 
negoziazio kolektiboan, beste 
soldaten igoera ere ekarriko 
bailuke; «horregatik, greba orokor 
hau langileria guztiarentzako 
hitzordu saihestezina dugu». 

Euskal sindikatuek greba orokorra deitu  
dute gutxieneko soldata propioaren alde
ELA, LAB, Steilas, Hiru y Etxalde han convocado una 
huelga general en Hego Euskal Herria para el próximo 
17 de marzo bajo el lema ‘Gutxieneko soldata hemen 
erabaki. SMI 1.500 €. Mejorar salarios para repartir la 
riqueza’. Reclaman un Salario Mínimo Interprofesional 
propio tanto para la CAV como para Nafarroa y al 
mismo tiempo denuncian la actitud de los partidos 
PNV y PSE así como de las instituciones políticas de 
Hego Euskal Herria, que ni siquiera han admitido a 
trámite el debate de un SMI propio.

Sindikatuak ere euskal 
presoen alde
Hiruk ere bat egin du beste euskal 
sindikatuekin batera Sareren 
aldarrikapenekin eta parte hartu du 
bai urtarrilaren 10ean arratsaldean 
Bilbon burutu zen manifestazioan 
eta baita abenduaren 16an 
eguerdian sindikatuek lau 
hiriburuetan egin zituzten 
elkarretaratzeetan: «aurtengoan 
ere, Euskal langilegoaren gehiengoa 
ordezkatzen dugun sindikatuok 
bat egiten dugu konponbidearen, 
bakearen eta elkarbizitzaren 
aldeko aldarriarekin. Urteak 
daramatzagu norabide horretan 
lanean eta oraingoan ere, biolentzia 
ezberdinen biktimen egia eta 
aitortza eta euskal preso, iheslari 
eta deportatuen etxeratzea ardatz 
mobilizatu gara hego Euskal Herriko 
lau hiriburuetan».

Eta urtarrilaren 10ean zenbait 
garraiolarik parte hartu zuen Bilbon 
«Ezin da gehiago luzatu» lelopean 
Sarek deitu zuen manifestazioan 
milaka herritarrekin batera. 
Argazkian Juanan Kaltzada idazkari 
orokorra ageri da. 

 

«La huelga general del 17 de marzo es la 
apuesta de los sindicatos para responder a 
la actitud de instituciones y patronales»
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ZER BERRI?

El Gobierno de Pedro Sánchez 
en la última reunión de 2025 
aprobó in extremis por Decreto-
Ley el tope de facturación para 
poder tributar mediante el 
sistema de módulos que, por 
lo tanto, quedará cifrada en la 
CAV en 250.000 euros como en 
2025. Se mantiene igual que el 
año pasado, ya que, tampoco 
aumentará la carga útil en la 
declaración: el tope máximo 
serán 40 toneladas. 

Como en años anteriores 
la incertidumbre se mantuvo 
hasta la última semana del año. 

El Consejo de ministros decidió 
mantener el sistema de módulos 
de IVA a la que se podrán acoger 
los transportistas autónomos 
vascos que no superen los 
250.000 euros de facturación en 
un año. El tope en el resto del 
Estado es de 125.000 euros. El 
decreto deberá ser ratificado por 
el Congreso en enero.

Los transportistas seguirán 
tributando en módulos con 
un límite máximo de 40 
toneladas aunque se hayan 
incrementado legalmente los 
pesos y dimensiones permitidos. 

Los que hayan aumentado la 
masa máxima de sus vehículos 
a 44 toneladas deberán seguir 
tributando por el tope máximo 
de 40 toneladas.

Como en años anteriores, 
la prórroga del tope para 
poder tributar en módulos ha 
llegado a última hora. A tan 
sólo una semana de la fecha 
límite para su aprobación. Los 
transportistas no han sabido 
hasta última hora si Hacienda iba 
finalmente a mantenerlos o deja 
definitivamente este sistema y 
pone en vigor otro. 

Se mantienen los módulos para 40 toneladas

Sindikatuen pankartak lau hiriburuetan.- Lan istripuetan iazko heriotza kopurua gainditu dela salatu 
zuten LAB, ESK, STEILAS, EHNE Etxalde, HIRU eta Nafarroako CGT sindikatuek azaroaren 20an hiriburuetan 
pankarta bana jarrita, urtea amaitzeko 40 egun falta zirenean. Azkenean iaz baino 10 langile gehiago hil dira 
2025ean, 64 izan ziren 2024an, 74 iaz, lan istripuetan Euskal Herrian. Estatistika latza, tamalez. 

				  

AZOKA

Salgai

Txoferrak
Necesitamos conductor para transporte 

internacional.    639 150 279

Necesitamos chofer, para transporte de 
contenedores 630 267 101 
                          txaraka@txaraka.com

Necesitamos conductor autónomo  
con tractora y remolque basculante propio.  
Carnet C+E y Cap.     943 611 024    625 605 447

Necesitamos chofer, reparto con camión de 
tres ejes en Gipuzkoa, Bizkaia y Araba.  
 943 554 600 o donostiarrasl@gmail.com

Transportes Iruña necesita conductor  
 o transportista autónomo base en Andoain, 
a dormir a casa.     609 452 260

Se vende furgoneta Transporter  
          659 613 855  

Se vende tractor MAN TGX 480 con ADR  
          629 200 687

Se vende semirremolque  
          620 609 605   

ADR eta CAP ziurtagiriak eskuratzeko 
edota berritzeko ikastaroak antolatzen ditu 
Hiru sindikatuak Langraitz-Oka, Larrabetzu eta 
Lasarte-Oriako bulegoetan. Hurrengoak, ADRa 
berritzeko ikastaroa urtarrilaren 23, 24 eta 
25ean, eta CAPa berritzekoa otsailaren 7, 8, 14, 
15 eta 21ean egingo dira Lasarten. Martxoan 
egingo da Langraitz-Okan CAPa berritzeko 
ikastaroa, oraingoz datarik gabe. 

Ikastaroa egiteko interesa duen edonor 
jarri daiteke Hirurekin harremanetan, eta 
berauen antolaketari buruzko informazio 
eguneratua jasoko du sindikatuak lau 
herrialdetan dituen bulegoetan. 

  
      El sindicato Hiru organiza cursos de 
Formación continua de CAP, Obtención y 
renovación de ADR en las oficinas de Lasarte-
Oria, Larrabetzu y Langraitz-Oka. Los siguientes 
serán de renovación del ADR los días 23, 24 y 
25 de enero y renovación del CAP los días 7, 8, 
14, 15 y 21 de febrero en Lasarte-Oria. En marzo 
se realizará un curso de renovación del CAP en 
las instalaciones de Langraitz-Oka, sin fecha 
confirmada. 

Los interesados en participar en los 
diferentes cursos de formación que organiza 
Hiru deberán ponerse en contacto y recibirán 
información actualizada de los mismos en las 
oficinas del sindicato. 

Ikastaroak

Los interesados en publicar su anuncio gratuitamente en este mercadillo pueden 
ponerse en contacto con Garraiolariok, en la dirección de correo electrónico 
garraio@hiru.org o en el número de teléfono 629 103 093
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Erretiroari begira dira gaur 
egun garraiolari gehienak

 

Hiru sindikatuaren afiliazio datuek 
erakusten dute, joera aldatzen 
ez bada, desagertzear dagoela 
garraiolari autonomoa. 700 bazkide 
baino gehiago ditu sindikatuak, baina 
horrek ez du etorkizuna ziurtatzen. 
Bataz besteko adina gero eta 
zaharragoa da, ez dago belaunaldi 
arteko erreleborik. Gurasoek ez dute 
seme-alabek sektorean jarraitzerik 
nahi. Honek guztiak eragina dauka 
sindikatuaren bilakaeran. 

Sindikatuaren oinarria, 55 eta 65 
urte artean dago, ehunetik 58 daude 
adin tarte horretan. Bost urtean 165 
afiliatu helduko dira erretiro adinera, 
65 urtera alegia, ez baita momentuz 
ezer aurreratzerik. Apirilean Alberto 
Nuñezek urteko batzarrean eman 
zuen datua. Batez besteko adina 
53 urte eta zortzi hilabetekoa da 
sindikatuko kideen artean. 

Garraiolariek ez daukate erretiroa 
aurreratzerik eta horrek eragina 
dauka eguneroko lanean. Adin 
batetik aurrera arrisku handiagoa 
da arreta galdu eta ezbeharren 
bat izateko. Asko dira bihotzeko 
arazoak dituztenak ere, jubilatzear 
diren garraiolari asko hiltzen da 
kamioiaren kabinan. Horregatik ari 
da Hiru aspalditik, garraiolarientzat 
erretiroa 60 urtera aurreratzeko 
eskatzen. 

Aurten ere, urteko gai nagusiak 
izan dira adina eta garraiolarien 
artean gertatzen den bihotzeko 

eta istripu kopuru handia. Aurten 
iaz baino garraiolari gehiago hil 
dira 19 aurten 14 iaz. Lanbiderik 
gogorrenetarikoa da alde horretatik. 
Zahartu egin da sektorea, ez dago 
erreleborik, gazteentzat ez da 
batere erakargarria eta istripu asko 
gertatzen dira.

Datu ofizialen arabera, 
garraiolarien adina eta istripua 
izateko arriskua lotu daitezke; izan 
ere, 55 urtetik gorakoen lan-istripuen 
kopurua gainerako sektoreena baino 
hiru aldiz handiagoa da adin-tarte 
berari dagokionez. 

La Jubilación anticipada de los transportistas sigue estancada y no 
avanza la aprobación por parte del Gobierno de los coeficientes que 
permitan adelantar el retiro de los profesionales del sector. Mientras 
tanto la mayoría de los transportistas de Hiru se van jubilando, muy 
pocos antes de la edad que les corresponda. En la primera revista de 
2026 entrevistamos a Borja Huerga que ha conseguido dejar el volante 
para seguir en el sector; trabajará en el Departamento de Logística de 
Transportes Goitia. Ha sido en Hiru uno de los pocos transportistas 
autónomos dependientes que trabajan básicamente para una empresa, 
acogido al sistema Trade. Ha trabajado como autónomo para la empresa 
Loire que le ha mantenido en la plantilla también en las etapas de poco 
trabajo. Asimismo, traemos a nuestras páginas a Iosu Barandiaran que 
también se despide de un oficio que ha sido todo para él. 

La edad media de los transportistas de Hiru  
es de casi 54 años; en 5 años se jubilarán 165; 
el 58% de los afiliados tiene más de 55 años

 

El transportista de Irun, Borja 
Huerga, dejará de conducir el 
camión tras casi 30 años al volante, 
aunque no deja definitivamente el 
sector. Comienza una nueva etapa 
en el departamento de logística 
de la empresa Transportes Goitia. 
Empezó por el entorno familiar, -el 
padre, los tíos y su propio hermano 
han trabajado en el sector-, con 
20 años, en 1997, acompañando 
a su padre en sus viajes por todo 
el Estado español; luego sacó el 
título, se convirtió en transportista 
autónomo y ha sido en el sindicato 
Hiru, el primer y casi único TRADE, 
Trabajador Autónomo Dependiente 
Económicamente de una sola 
empresa. Desde 2012 ha trabajado 
casi exclusivamente para la 
empresa Loire de Hernani que lo ha 
mantenido en su plantilla también 
en épocas de poco trabajo. 

Ahora, Borja Huerga no ha 
podido resistirse a la oportunidad 

Kamioia gidatzeari utzi badio ere, sektorean lanean jarraituko du Borja 
Huerga Irungo garraiolariak, Transportes Goitia enpresako logistika 
sailean. Bera izan da enpresa batekin Trade izeneko kontratua izan 
duen Hiruko lehenengo garraiolaria eta ia bakarra Euskal Herrian. 13 
urtean egin du lan Loire enpresarekin. TRADE, ekonomikoki mendekoa 
den langile autonomoaren figura oso erabilgarria da, garraiolariak 
konpromisoa hartzen du enpresa batentzat lan egiteko, eta enpresak ez 
du botako garraiolaria lan gutxi dagoenean ere. Gogotsu eta pozik dago 
aldaketarekin: «okerragoa litzateke, gehiago ezin duzulako utzi beharra». 

Borja Huerga   De la cabina a la oficina 

«La salud importa. No me veía 
conduciendo el camión a los sesenta» 

Aitarekin hasi zen garraioan, 30 bat urtean 
garraiolari autonomo izan da gero eta enpresa 
bateko logistika sailera aldatuko da aurten
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ELKARRIZKETA

El contrato Trade del transportista 
autónomo de Irun, Borja Huerga 
es el único que ha tramitado la 
abogada del sindicato Hiru Eli 
Salvatierra desde que se puso en 
marcha en el año 2009. «Fue hace 
muchos años, creo recordar que fue 
uno de los primeros que se interesó 
por el asunto cuando entró en vigor 
la ley, acordó con la empresa que 
había que regularizar la situación y 
concertar un modelo de contrato, lo 
preparamos, entre la empresa y el 
sindicato acordamos las condiciones 
que tendría y lo firmamos».

¿Se puede señalar que el Trade es 
un modelo interesante para los 
transportistas que básicamente 
trabajan para una sola empresa?
Es una opción interesante porque 
reconoce a los trabajadores 

autónomos económicamente 
dependientes una serie de 
derechos que los autónomos 
normales no los tienen, como, 
por ejemplo, vacaciones anuales, 
no remuneradas, pero sí tienen 
el derecho a disfrutarlas, y una 
indemnización en caso de una 
rescisión contractual injustificada. 

En Hiru hay más autónomos que 
tienen este tipo de contrato, 
pero no muchos…
Conozco el caso de unos chicos 
que reparten comida en los 

comedores de las ikastolas desde 
una cooperativa de Arrasate y otro 
caso de un transportista autónomo 
en Araba. 

Los de Arrasate consiguieron que 
les indemnizaran…
Si la cooperativa les rescindió el 
contrato, alegando en su opinión 
una causa justa, justificada. 

Nosotros no lo entendíamos 
así, fuimos al juzgado, al final se 
llegó a un acuerdo y les dieron una 
indemnización. 

que le ha dado la empresa 
Transportes Goitia para encargarse 
de la logística y el tráfico de los 
camiones que trabajan para ellos y 
dejará el volante para incorporarse a 
la misma. 

 «Era el momento adecuado, 
ya tengo cierta edad y tengo que 
cuidar la salud. Un compañero ya 
falleció recientemente en la cabina. 
La salud también importa. No me 
veía conduciendo el camión con 
sesenta años. Estaré unos meses 
formándome, aprendiendo la nueva 
función y luego me encargaré de 
llevar los temas de tráfico en la 
empresa», nos explica Borja. 

Ha sido el primer transportista 
de Hiru acogido a la opción 
del Trade en Euskal Herria. La 
abogada del sindicato Eli Villarreal 
gestionó su caso y la empresa 
aceptó las condiciones del 
trabajador autónomo dependiente 
económicamente. Ha sido el único 
caso gestionado por la abogada de 
Hiru. Es extraño y sorprendente 
que no haya más transportistas 
que desarrollan su actividad 
principalmente para un solo cliente 
que se acojan a esta posibilidad 
y compromiso que les permita 

tener una serie de derechos que el 
autónomo no tiene. 

Has sido un caso singular en el 
transporte, ¿porque crees que 
no hay más transportistas así? 
¿Como fue el proceso? 
Cuando en 1998 me puse como 
transportista autónomo empecé a 
trabajar básicamente con la agencia 
transportes Goitia, repartiendo por 
todos los lados, hasta el año 2012 
más o menos, si no lo recuerdo 
mal; entonces, ya me compré un 
camión más grande y a través de 

«Trade langileei autonomoei aitortzen ez 
zaizkien eskubideak onartzen zaizkie, esaterako 
oporrak. Ez dira ordainduak, baina badira» 

Garraiolari autonomoaren askatasuna eta kontratatuaren segurtasuna batzen ditu Tradeak. 

los contactos que tenía mi padre y 
otros transportistas que conocía, 
me dijeron que en la empresa Loire 
de Hernani podía sustituir a un 
transportista que se jubilaba. Así, me 
puse a trabajar con esta empresa, 
fabricante de prensas hidráulicas. 

Trabajaría sólo para Loire y ellos 
mismos me dijeron que querían 
estudiar la situación, hable con el 

sindicato y junto a la abogada Eli 
Salvatierra, pusimos en marcha todo 
el proceso. Decían que querían hacer 
algún tipo de relación contractual 
porque no querían que un día 
saliera corriendo y les dejara. Eli me 
comentó que existía la posibilidad 
del Trade, trabajador autónomo 
dependiente económicamente, 
aunque sería muy difícil que me lo 
aceptarán. Yo no lo había oído en 

mi vida. Preparamos el contrato con 
Eli, lo presenté a la empresa y no 
pusieron ninguna pega. Nos dijeron 
que querían que yo cumpliera 
ciertos horarios etc, les pareció bien, 
lo firmamos y hasta hoy. 

Fue una buena oportunidad que 
te dio seguridad…
Ha sido lo mejor que me ha pasado, 
porque, ha habido épocas de 
mucho trabajo pero en otras ha 
bajado bastante, luego han vuelto 
a remontar y hemos trabajado 
bien; así sucesivamente. Y no me 
han echado en esas temporadas 
de poco trabajo. Lo normal hubiera 
sido que en los meses de bajón 

«Nagusiki eurentzat lan egingo nuen eta 
enpresak berak nahi zuen nirekin kontratua 
sinatu eta baldintzak adostea»

«Nik uste aldatzeko une egokia zela. Osasuna 
zaindu beharra dago. Ez dut nire burua 60 
urterekin kamioi gidari gisa ikusten»

Eli Salvatierra Abogada de Hiru

«El Trade es una opción interesante» 
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no contrataran al autónomo y lo 
mandaran a casa, pero me han 
mantenido. Al mismo tiempo facilita 
las gestiones a la hora de pedir un 
crédito o una hipoteca en los bancos. 

Yo sólo veo ventajas, también 
es beneficioso para las empresas. 
Creo que en general no lo conocen, 
muchas empresas tienen a 
autónomos trabajando para ellos 
desde hace años, y no se dan cuenta 
de que a mí, por ejemplo, me podían 
apretar en el precio, «tú vas a tener 
trabajo aquí todo el año, te pagamos 
un poco menos la hora»; y lo he 
aceptado, así aseguro el trabajo y 
ellos sabían que yo seguiría ahí con 
el horario y al precio que ellos me 
decían. Pero sabían también que 
mañana no les iba a dejar tirados. 

Es diferente al falso autónomo; 
también trabajan para una 
empresa pero con otra 
dependencia y condiciones...
Algunas personas en la calle o en la 
cuadrilla, me han comentado eso; 
que yo soy un falso autónomo y 
es justo todo lo contrario; también 
me dicen que es como que tuviera 
un salario, sí, pero está regulado 
y tenemos un trato. Yo en cuanto 
salgo de la puerta, se olvidan si 
tengo averías, o lo que fuera. Yo soy 
un autónomo con un contrato. 

Ahora que vas a dejar ¿lo echarás 
de menos? ¿qué balance haces? 
Ha sido una buena experiencia, 
porque he aprendido un montón de 
cosas, a tratar con la empresa, con 
sus encargados y clientes, a ser yo 
realmente el que hace y decide las 
cosas directamente. 

En definitiva, han sido casi 30 
años al volante como transportista 
autónomo; empecé a los 20 años en 
el transporte con mi padre y ahora 
tengo 48. 

Iba en su camión por todo el 
Estado, Palencia, Madrid. Barcelona… 
Luego me saqué el título ya en Hiru, 
con Xabi; iba el fin de semana a 
las oficinas de Lasarte, a veces de 
resaca, casi de gau-pasa; estrenamos 
nosotros las aulas de Hiru en 
Lasarte. Una vez obtenido el título, 
luego ya me puse de autónomo.

¿Por dónde has circulado? 
Una vez empecé a trabajar con 
Loire, por toda Euskal Herria, sobre 
todo en Gipuzkoa. Todos los días he 
vuelto a casa. Yo veía como andaba 
mi padre, y era mucho más duro, 
para él y para nosotros, yo no quería 
eso para mí. En algunos momentos 
tenía que buscar otros trabajos 
cuando bajaba el suyo

El Trade te permite hacer otros 
trabajos? 
Si creo que tienes que trabajar un 
porcentaje, por lo menos el 75% 
para ellos. 

Ahora te pasas a las oficinas, 
¿estas ilusionado con el cambio? 
La verdad es que estoy muy 
emocionado… es una buena forma 
de dejarlo. Peor sería dejarlo 

El Trabajador Autónomo 
Económicamente Dependiente 
o TRADE es aquel que tiene una 
dependencia relevante con respecto 
a un cliente. Trabaja para un cliente 
principal, y factura con él al menos 
el 75% de sus ingresos. Dispone de 
sus propios medios de producción, 
el camión es suyo en este caso, 
se organiza él, no su cliente y 
asume sus riesgos. La relación 
con el cliente está especificado 
en un contrato de trabajo que 
establece una serie de condiciones, 
entre ellas, la remuneración por 
las tareas a realizar; las pausas 
de trabajo o vacaciones, que no 
pueden ser inferiores a 18 días; 
la duración del contrato (que se 
considera indefinido, si no se indica 
lo contrario) y la forma en que se 

dará por extinguida la relación o 
indemnización correspondiente 
en caso de incumplimiento por 
cualquiera de las dos partes.

El Trade trabaja principalmente 
para un cliente, con un salario 
pactado; pero se organiza él, abona 
su cuota de autónomos, dispone 
de sus herramientas y asume sus 
riegos. 

Diferente al falso autónomo
El falso autónomo es mucho más 
dependiente de la empresa que 
le contrata y le pone el título. La 
empresa marca los horarios, precios 
y condiciones. El transportista 
asume la inversión, los costes de 
mantenimiento, y reniega de sus 
derechos laborales. Se parece más a 

un trabajador por cuenta ajena, pero 
él pone el camión y él asume los 
gastos de averías, mantenimiento u 
otras circunstancias, no la empresa. 

La contratación de falsos 
autónomos es un fraude de ley, 
una maniobra para eludir los costes 
laborales y de cualquier tipo. Desde 
2022 se considera práctica delictiva 
penada para el empresario con 
hasta 6 años de cárcel. 

Pretenden evitar que las 
empresas impongan condiciones 
laborales abusivas que perjudiquen, 
supriman o limiten los derechos 
de los trabajadores y que eludan el 
alta en la Seguridad Social de estos 
profesionales que trabajan para 
ellos. 

«Ederra izan da. Asko ikasi dut enpresetan, 
bertako arduradun eta bezeroekin; ni neu 
izaten eta neuk zuzenean erabakiak hartzen»

Pozik dago Borja Huerga eman duen aldaketarekin. 

El Trade es lo contrario al falso autónomo 
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trabajo no mejor pagados, pero 
valoran otras cosas, como llegar 
a casa a ciertas horas o librar el 
fin de semana…

Algunos compañeros, incluso 
de mi cuadrilla de amigos, que 
trabajaban en el puerto de 
Pasaia, lo dejaron. Uno trabaja 
en la construcción y otro de 
chofer, los dos eran buenos 
trabajadores pero acabaron 
hartos, todo problemas, todo 
exigencias, para ganar un sueldo 
normal, Entiendo que ahora un 
chaval de 20 años o le viene de la 
familia como a mí, o no empieza 
en esto. Prefieren trabajar en 
un taller o en un almacén, ganar 
1.500 euros por 7 u 8 horas y 
en el camión cuanto más vas a 
ganar 600 o 700 euros? ¿Merece 
la pena?

Los padres transportistas 
tampoco lo recomiendan a sus 
hijos…
Mi padre no comentaba mucho 
estas cosas pero yo le notaba 
que estaba contento conmigo. 
Mi madre en cambio me decía, 
¿porque trabajas tanto? 

¿Qué es lo mejor y lo peor de 
este oficio?
Lo mejor es la libertad que 
tienes; para estar un rato con 
alguien y tomar un café, llamar a 
un compañero y almorzar, o decir 
que mañana viernes me voy con 
la familia a donde sea; ya pueden 
decir lo que quieran que tú haces 

lo que quieras. Esa libertad, no se 
sí falsa libertad, pero estás tú ahí 
moviéndote por todos los lados, 
haces tu trabajo, tus relaciones, 
conoces un montón de sitios, 
gente, y, realmente, tampoco 
tienes un jefe encima.

Tú decides si un día trabajas 
menos porque no te apetece o 
te sientes mal…
Tú te planteas el trabajo que hay, 
los sitios a los que tienes que ir, 
confían en ti y tú te organizas. 
Nadie te pide explicaciones de si 
tienes que ir por aquí o por allá. 
Eso creo que si voy a echar de 
menos. 

¿Y lo peor? 
Lo que te decía. No se valora 
el oficio a pesar de que estás 
muchas horas al volante, dando 
un servicio a la sociedad; y la 
presión policial de la Ertzaintza 
o de la policía que te toque. 
Siempre te sacan algo. Son un 
dolor de cabeza. 

El trabajo de los que llaman 
«la última milla» es increíble. 
El otro día charlé con un chico 
veinteañero, no sé ni como 
se paró a hablar un minuto 
conmigo, porque no paran, le 
comento que cómo andaba 
siempre, a toda ostia por ahí 
y me dijo que en un día tenía 
144 entregas, 144 bajadas del 
camión. Es una barbaridad. 
Muchas en la ciudad, con los 
municipales incordiando. 

En Urnieta, al lado de un taller 
donde visito a un proveedor, hay 
una empresa de distribución. 
Si voy pronto, a las 8.00 de la 
mañana, veo un montón de 
jóvenes repartidores; fíjate lo 
que hacen, reciben unas cuantas 
bolsas o mochilas, y van a la 
estación del tren de Renfe se 
supone que a repartir a Donosti.

 Ya no van ni en furgoneta. Y 
son unos cuantos. Son grupitos 
de seis o siete, que van juntos. 
Suelo pensar, ¿cuánto les 
pagaran? ¿Cuánto les quedará al 
final del día?

Seguro que trabajan un 
montón de horas cobrando 
una miseria… 
¿No se puede vigilar eso? 
Seguramente ni controlarán 
las horas que trabajan ni nada. 
Cualquier trabajador puede tener 
problemas en la empresa, pero 
lo de las empresas de reparto, 
ya es otra cosa, eso es explotar 
a la gente, super necesitada que 
no sabemos en qué condiciones 
viven. Y están trabajando. ¿y 
quién está detrás de todos eso? 
Gente sin escrúpulos que está 
ganado mucho dinero. 

Mi hermano lo dejó hace 
muchos años. Trabajábamos un 
montón de horas. Acabar los 
repartos a primera hora de la 
tarde e íbamos a pollos Oikina, 
cargábamos pieles de conejo. 
Hasta arriba, ni se los kilos que 
llevábamos hasta más allá de 
Tafalla. Tocábamos la puerta 
en una casa grande. Y salía un 
hombre que nos acompañaba 
hasta un zulo y descargábamos 
allí las tripas en un contenedor.

 Nos ayudaban cuatro o cinco 
chicos de color que estaban allí 
en unas condiciones horribles. 
Recuerdo que era ya de noche, 
a veces acabábamos a la 1 de la 
mañana y vuelta. Todo a oscuras. 
Me impresionó mucho. 

porque no puedes más, te falla la 
salud o no tienes trabajo. Eso le ha 
pasado a mucha gente. 

¿También sentirás algo de 
nervios, preocupación o 
responsabilidad? 
Sí, les pregunto cómo va esto o 
aquello en el ordenador, como 
funciona este programa… y me 
dicen que este tranquilo, que ya lo 
aprenderé. Estoy ilusionado, me ha 
parecido bonito que alguien confíe 
así en tí, ese paso de transportista 
al departamento de logística, a 
responsabilizarte del tráfico, los 
transportes, etc. 

La verdad es que ya tengo un 
poco de experiencia porque ya me 
ha tocado gestionarlo en momentos 
de mucho trabajo. Por ejemplo, 
cuando una empresa multinacional 
absorbió a Loire y durante dos o tres 
años hubo un montón de pedidos; 
no llegaba y tuve que contratar un 
chofer para un año, más o menos, él 
trabajaba por la mañana y yo por la 
tarde. Fue una experiencia la verdad. 

Tendrás horario más cómodo…
Si horario de oficina, de 9.00 a 17.00 
con una hora para comer. Eso va a 
ser un cambio…

¿A mejor? Tendrás tiempo libre 
para tus aficiones. 
Suelo salir a correr de vez en cuanto, 
pero básicamente estoy con los dos 
hijos pequeños que tengo de 5 y 7 
años. 

Te va a venir bien todo el tiempo 
que tengas para disfrutar de 
ellos. 
Antes salía mucho con los amigos, 
ahora poco, de vez en cuando. 

¿Cuántos camiones has tenido? 
Tres en total. Ya voy a jubilar al 
último. 

¿A dónde has ido lo más lejos?
Normalmente por aquí, cuando 
hemos pasado la muga, alguna vez 
a Baiona o Donibane Lohitzun, y lo 
más lejos a Sevilla alguna vez. Para 
mí era importante dormir en casa, 
aunque haya trabajado 12 horas.

¿Cómo fue el aprendizaje del 
oficio con tu padre?
Con mi padre estuve cerca de un 
año. Él era duro. Exigente. Fue una 
experiencia, comíamos y dormíamos 
juntos, etc. Si te equivocabas bronca 
que recibías, así aprendí el oficio. 
Eran de otra generación.

¿Qué opinas de la situación 
actual? no hay relevo… 
Me parece normal. Si te digo la 
verdad siempre me ha parecido que 
es un oficio duro, por muchas cosas. 
Cuando hice el contrato Trade, ya 
estaba tranquilo económicamente, 
porque no te vas a hacer de oro, 

pero yo tenía mi sueldo, y si tenía 
una avería podía hablar con ellos, 
me podía organizar mejor sin perder 
el salario: hoy no voy pero mañana 
ya haré el doble. Yo creo que una 
de las peores cosas del transporte 
es que a nivel social, estamos, en 
mi opinión, bastante mal vistos. 
Tenemos un trabajo como de 
segunda, dicen, ¿Transportista? ¿Qué 
duro, no? socialmente el oficio de 
transportista no está muy valorado. 

Se ganaba más antes…
Yo recuerdo a mi padre que ganaba 
bien, pero ha cambiado mucho.

También se han ajustado los 
tiempos, antes tenían otra 
tranquilidad… 
Me parece lógico que no haya relevo, 
primero porque es un oficio duro y 
segundo porque ahora los jóvenes 
están más formados y tienen la 
opción de acceder a puestos de 

«Zuk erabakitzen duzu lana nola egin. Zugan 
sinesten dute eta zu antolatuko zara. Inork ez dizu 
esango hemendik edo handik joan behar duzun»

«Lanbidearen onena askatasuna da. Hala ere, 
gaizki ikusia dago. Hori da txarrena, gizarteak ez 
duela eskertzen eurentzat egindako lana»

«Normala da garraioan gazterik ez izatea. 
Lan gogorra da eta gaur egungo gazteek 
aisialdiari garrantzia handia ematen diote» 

Kamioia utzi eta lan berrian hasita dago Borja Huerga, Transportes Goitian. 
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Ez zaizu inporta kamioian lo 
egiteak, abentura kutsua du 
horrek…
Ez, azkenean engantxatu egiten du 
lan honek. Ikusten zara pixka bat 
libre xamar, bazkaltzen geratzen 
zara, gaur honekin eta bihar harekin, 
batekin eta bestearekin, denak 
ezagunak; Polita da jatetxe batera 
joan eta lagunak topatzea. 

Ondo dago hori, ederra da, baina 
ez al dago gero eta gutxiago 
garraioaren sektorean….
Orain jende askok kamioian bertan 
jaten du; niri ez zait hori gustatzen, 
jatetxean bazkaltzea edo afaltzea 

hobe da, eta ez 20 minutuan. 
Denbora hartu behar da. 

Lehengo lasaitasunak ez al dira 
amaitu? Lehen garraiolariek 
elkargune asko zituzten. Gaur 
egun gutxiago.
Nik nahiago dut lasai ibili. Hor kontu 
asko sartzen dira, gustura ibiltzeak ez 
du preziorik. 

Zenbat urte eman dituzu 
garraioan?
Ez dakit seguru, 39-40 bat urte. 

Gazte hasi zinen?
20 urte eta piko neuzkan. 

Senideren bat zenuen? Nolatan 
has zinen?
Beti gustatu izan zaizkit kamioiak. 
Gogoratzen dut nola gure baserri 
aurretik autopista pasatzen denez, 
entzundako soinuen arabera 
hara joaten nintzela ikustera txiki 
txikitatik; begira egoten nintzen nola 
pasatzen ziren. Zer inbidia pasatzen 
nuen. Kamioi amerikarrak pasatzen 
baziren, soinu berezia zuten eta 
zuzenean joaten nintzen ikustera, 
korrika.

Zenbat kamioi izan dituzu?
Ez naiz beti autonomoa izan, txofer 
ere ibili nintzen, osaba batzuekin 
Nafarroan, Etxarri Aranazkoak ziren. 
Hortik abiatu eta Gasteiz, Bilbo, 
Irunera joan eta buelta egiten nuen. 
Itzuli zirkularra. Banatu eta jaso. 
Bazkide izateko eskaintza ere jaso 
nuen; dena den, hara bazkide joanez 
gero, pentsatu nuen betirako izango 
zela, etxe bat erosi, dirua eta dirua; 

«Kristoren pena eman dit; ez dakit 
ondo egin dudan ala ez dudan ondo 
egin jubilatzearekin. Momentua 
heltzen da, laguntzen eskaera egin 
behar duzu, aurten ala hurrengo 
urtean. Bai ala bai. Eta uztea erabaki 
dut, bestela, jaurlaritzak ematen 
duten laguntza galduko nuke. Beraz 
kitto, baina pena haundiarekin» 
kontatu digu Barandiaranek. «Utzi 
badut, gehienbat, erreta bukatu 
dudalako da, oro har, enpresek 
ematen duten tratu txarrarengatik. 
Pandemia garaian ematen zuen 
garrantzitsuak ginela, ezinbestekoak 
baina azken finean ez gara horrela, 
hutsaren hurrengoa gara». 

Garraio arloko enpresek ez dute 
langilea ondo tratatzen... 
Nahi dutena egiten dute. Beraiek 
agintzen dute, nahi dutena 
ordaintzen dute eta langilearekin 

nahi dutena egin. Dena den, ez dakit 
ondo egin dudan. Aurreko astean 
Trafikon egon nintzen kamioiaren 
karneta utzi eta autoaren karneta 
jasotzeko eta kasi negarrez hasi 
nintzen. 

Asko erre naute enpresek. Sarri 
ezer izango ez bagina bezala tratatu 
gaituzte, ez dut esan nahi denek, 
baina tratua aldatu da. Hona edo 
hara joan behar duzu eta okerrera 
egin du denak. Ez dakit gerora 
hobetuko den, txofer gutxiago ere 
bada, gainera, eta zaindu beharko 
dute bestela gidaririk gabe geldituko 
dira.

Denborarekin gero eta jende 
gaiztoagoa ere ezagutu dut 
garraioan, besteez aprobetxatzen 
direnak. Gehiago irabazteko bestea 
izorratzen dutenak. 

Beraz, apurtxo bat desengainatua 
zaude horrekin, azken urteotako 
gauza al da?
Ez betidanik izan da horrelakorik. 
Baina, okerrera joan da. Beti dabiltza 
garraiolaria zanpatzen, zanpatzen eta 
zanpatzen. Horrek erre egiten nau ni. 

Bestetik, nolabaiteko sinpatia 
diozu lanbideari, bizitza osoa 
eman duzu horretan… 
Bai. Pila bat gustatzen zait 
kamioiarekin hara eta hona ibiltzea. 
Kotxean baino gehiago. Eta bertan lo 
egitea ere bai. Ibili izan naiz horrela 
urte askotan. Gehienbat hemen. 

Europa aldera ibili nintzen bi 
urtez, txofertza lan baten ondoren, 
langabezian egon nintzenean. 
Kupelarekin batez ere Holandara 
bueltaka. Orduan iritsi nintzen 
urrutiena, Alemaniara. Bestela, bera 
bakarrik, etxera larunbatean iritsiko 
zen eta aurreratu egiten genuen, 
berak zati bat eta nik bestea gidatuta. 

Kamioiarekin hasi baino 
lehenagotik ezagutzen nuen, 18 urte 
nituenetik edo. Auzokoa da. Bere 
etxetik gure baserrira ez da kilometro 
bat egongo. Portuan ere egoten 
ginen, nik Pasaiako portuan lan egin 
nuenean, kamioiarekin hasi aurretik.

Pasaiako Portuaren inguruan ibili 
al zara garraiolari?
Ez Otxango Garraioak-en sozio, 
Lesakan genituen bulegoak. Esan 
bezala, tarteka lo egin dut kanpoan. 
Baina ia beti etxera. Hilabetean 
pare bat gau kanpoan, Zaragozara 
joaten nintzenean. Edo Burgosera, 
Santanderrera edota Torrelabegara, 
besteak beste.

«He acabado quemado con el trato que dan 
las empresas. En pandemia parecía que 
éramos esenciales, pero no somos nada» 

«De pequeño, escuchaba el sonido de los 
camiones en la autopista, que pasa al lado del 
caserío y, a menudo, iba a verlos circular» 

Arrantza eta ehiza dira Iosu Barandiaranen zaletasun handienak. Mendira ere joaten da zakurrarekin. 

El transportista autónomo donostiarra, Iosu 
Barandiaran, nos ha transmitido las dudas 
y la pena que ha sentido en las últimas 
semanas previas a la jubilación. No estaba 
convencido del todo para abandonar la 
actividad a la que ha dedicado su vida, pero, 
ya está, se ha retirado. Ahora, se entretiene 
con los animales en el caserío Iparragirre del 
barrio de Altza en el que reside. 

Iosu Barandiaran

«Negargura izan dut jubilatzerakoan»
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arrantzara joateko. Eta ehizara 
mendira. Gustura joaten naiz 
mendira ibiltzera ere. 

Egunero Urdabururi buelta 
emanez gero pozik nintzateke. 
Batzuk azkar ibiltzen dira edo nik 
pauso txikiak ematen ditut. Ordu 
bete baino gehiago behar dut. Ia bi 
ordu izango dira. Ez nago seguru. 
Korrika ez baina martxa onean nabil. 
Ea hurrengo udaberrian zakurra 
hartu eta Urdabururi bueltak ematen 
dizkiodan.

Zergatik ez dabil gazterik 
garraioan?
Diruarengatik, gero eta gutxiago 
irabazten delako. Txofer bezala 
hasten bazara zukutu egingo 
zaituzte, esprimitu. Gero eta gehiago. 
Diru apurtxo bat egin nahi baduzu, 
kanpora ibili behar duzu, lan pila 
bat egin… eta asko kostatzen da, 
autonomo jartzea: kamioia erosi,, 
titulua atera... inbertsio handia 
eskatzen du eta gero, agian, 
lehenengo bihurgunean zartako bat 
hartzeko. 

Arrisku handiak dira horiek. Nik 
egia esan zortea eduki dut. Nire 
kulpaz kolpe txikitxo bat eta bestela 
bizpahiru, besteek jota. Besterik ez. 

Istripu larririk izan al duzu?
Ez larririk ez. Eskapada haundi bat 
behintzat izan nuen, Asturiasera 
bidean Santanderren. Gustuko 
nuen bide hori, jateko, lo egiteko... 
eta polita da, gainera, ikusteko. 
Bartzelona aldera, aldiz, dena 
da desertua; beti egin dut 
beroarengandik ihes, nahiago dut 
hotza. Bilbo eta Onton pasatuta 
badira aldapa batzuk, ba horietako 
batean, gaueko 22.30 aldera, euria 
ari zuen, auto on batek Mercedes, 
Audi, BMV edo horietako batek, 
oso azkar aurreratu ninduen; nire 
aurrean kontrola galdu eta bueltak 
ematen hasi zen. Jo izan banio biak 
itsasora erortzeko arriskua zegoen. 

Geratu ginen eta esan zidan, 
«ya me perdonarás, no se que me ha 
pasado». Esan nion, «ke te va a pasar, 
ke vienes a toda ostia, y la carretera 
está mojada. El coche ha volado». 
Aiton bat zen, adinekoa. Korbata eta 
guzti, ondo jantzia. 

Adiskide onak egin dituzu 
garraiolarien artean?
Bai. Eta konturatu naiz, naizen 
bezalakoa naizelako, nahiz eta beste 
enpresa batekoak izan besteak, 
lagun onak ditudala. Ez dakit nola 
esaten den euskaraz, me aprecian.  
Sumatzen dut jendeak estimatzen 
eta maitatzen nauela. Beste 
enpresakoak gutxiesten dituztenak 
azken finean bakarrik gelditzen 
dira. Niri berdin zait beste enpresa 
batekoak baldin badira ere.  

 Adiskideak asko egin ditut, 
ezagunak ere bai, eta nire 
garraiolaari ibilbidean badago 
bizkarretik puñala sartu didan 
«lagunen» bat edo beste ere. 
Traizionatu, izorratu, nauena.   

ez zitzaidan gustatu. Ezetz esan nien. 
Bi urtetan ibili nintzen, osabenera 
astean zehar joanaz, eta asteburutan 
baserrira etorriz. 

Gero kamioi frigorifiko batekin 
ere ibili nintzen, pare bat urtean; 
nagusia Errenteriakoa zen, bazituen 
kamioi batzuk, bat txikia; gehienetan 
Toledotik gora ibiltzen zen. Ia beti. 
Hori zeukan ona, beti toki fijoak 
zirela. Batean Gironara joaten 
nintzen, hurrengo handik Lugora. Ez 
dirudi, baina tirada dago Lugoraino.

Kamioian lo egingo zenuen... 
Bai askotan. Igandean abiatzen 
nintzen eta heldu, jada, larunbat 
eguerdian. 

Gogorra hori…
Gehienetan gauez gidatzen nuen. 
Hemen hilko naiz, esaten nuen, utzi 
beharra neukan. Beraz esan nion 
nagusiari, ez nintzela hainbeste ordu 
ibiliko. Eta halako abiaduran ere ez. 
Ni, a tope ibiltzen bainintzen. Orduan 
ez zegoen gaur egungo kontrolik, 
diskoak bai, baina…

Behin guardia zibilak geratu 
ninduen, Bartzelona eta Girona 
artean, 125 kilometro orduko 
abiaduran harrapatu ninduten 
kamioiarekin, esaten zidaten 127ra 
nindoala, nik ezetz… barkatu egin 
zidaten, ez dut sekula ahaztuko. Gaur 
egun abiadura horretan harrapatuz 
gero kartzelara zoaz. 

Nagusiarekin hitzegin nuen, 
orduan. Esan nion futbola ez zaidala 
gustatzen, tabernetan ez naizela 
ibiltzen, ehiza dudala gustuko. 
Normalean ostiraletik larunbatera 
gauean, goizean 3.00ak aldera edo, 
ailegatzen nintzen, gehienetan, 
Salamankatik, Ciudad Rodrigotik 
Pasaiara abiatuta. Beraz esan nion, 
ordu horretan kamioia utzi eta etxera 
joango nintzela goizean basurdetan 
egiteko; ezetz esan zidan, deskargatu 

egin behar nuen, gero kamioia 
garbitu eta kargatu, berriz igandean 
abiatzeko. Beraz bukatu orduko 
larunbat eguerdia zen. 

Era berean, esan nion halako 
abiaduran eta hainbeste ordu ez 
nintzela ibiliko. Banekien gaizki 
bukatuko genuela. Gauez askotan 
eta ia egun osoa gidatzen. Harekin 
egin dut kilometro gehien bizitzan, 
18.000 hilabete batean; egunen 
batean, 20 ordu baino gehiago, 23 
ordu inguru segidan ere bai gidatzen. 
Ez dut oroitzen, nondik nora, baina 
ordu pila ziren. Bi txofer izanda egin 
daitezke, baina, bakarrik?

Askotxo...
Gero beste batekin hasi nintzen, 
Madril edota Bartzelonara, eta 
bidaia batzuk Mallorkako Palmara 
transformadoreekin. Barkuak ez 
zidan beldurrik ematen, gustura 
joaten nintzen beraz. Egin ditudan 
bidaiarik ederrenetakoak izan dira. Ez 
nekien non zegoen ere. 

Ez daukat eskolarik, oraingo 
gazteek daukaten bezala. Geografiaz 
dakidan guztia kamioiari esker ikasi 
dut. Baserritik ez nintzen atera 
Ceutara soldaduskara joan nintzen 
arte. Baserriko lanak egiten nituen, 
ez nintzen handik ateratzen ezta 
asteburuetan parranda egitera ere. 
Asko ikasi dut, eskolarik ez dut baina 
ez naiz sentitzen tontoa. Bizitzak 
erakutsi dit dena. 

Ehizak erakutsi dizkit mendiko 

toki eta kontuak, bertako izenak, 
toponimoak, nondik igotzen 
eta jaisten den, bideak… Eta 
kamioiarekin errepideak, hiriak eta 
abar non dauden. GPS beharrik ez 
dut. Ia toki guztiak ezagutzen ditut. 

Eta gero autonomo?
Bai 20 bat urtean. Otxandon ibili naiz 
bazkide. Plaza hor daukat saltzeko, 
baina ez dator atzetik gazterik. 
Semeari esan diot, baina ez dauka 
asmorik, badaki zein ordutan joan 
eta zein ordutan etortzen naizen. 
Oraindik 17 urte ditu. Motoarekin 
istripu bat izan zuen eta ikasturtea 
galduko du segur aski. 

Zoriontsu izan zara garraiolari…
Bai, libre sentitu naiz, hemen 
bazkaldu, han bazkaldu…. Ezagunen 
kamioiak ikusi ezkero pozik, ezaguna 
eta laguna bazen, bertan geratuko 
nintzen. Horrelakoak ditu garraioak. 
Mila gauza dira. 

Baserri gutxi daude egun Altzan, 
geroz eta gutxiago. Zer daukazu 
baserrian?
Oiloak eta oilaskoak. Eta artaldetxo 
bat ere bai, 20 bat ardi. Garai 
batean, lan fisiko askoz gogorragoa 
egiten nuen asteburuan baserrian 
kamioiarekin baino. 

Orain jubilatuta gehiago jarriko 
al dituzu?
Ez, ez. Lasai bizi nahi dut. 

Eta zaletasunak?
Tarteak hartzen ditut semearekin 

«Gracias a la caza he aprendido a caminar por 
el monte y con el camión a desenvolverme en 
carreteras y ciudades. No necesito GPS» 

«Le dije al jefe que no volvería a conducir tan 
rápido ni tantas horas. El record fue 18.000 
kilometros en un mes. Hasta 23 horas seguidas» 

«No hay jóvenes. Si eres chofer te exprimen. 
Si quieres ganar mucho, tienes que ir fuera. Y 
cuesta mucho ser autónomo, camión, título...»

Hasta que fue al Servicio Militar a Ceuta casi no salió del caserío. 
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HIRU ASEGURUAK, precios 2026
* Responsabilidad Civil Obligatoria. 
* Responsabilidad Civil Voluntaria 50.000.000€. 
* Defensa jurídica nacional o internacional 
dependiendo del ámbito de la póliza. 
* Roturas de lunas 100%
* Asistencia en viaje hasta 6.000€ (3.000€ rescate y 
3.000€ remolcaje), excepto furgonetas que disponen 
de una asistencia ilimitada. (Independientemente del 
ámbito nacional o internacional) 
* Accidentes corporales del conductor 24 horas 
(profesión): Muerte/Invalidez Permanente absoluta, 
parcial o total 50.000€ y asistencia Sanitaria. 
Confirmamos que el coste de añadir un conductor 
más sería 65,65 €/año. (Una póliza aparte que 
acompaña a la de circulación).  
 
* Accidentes Cinegéticos (excepto semirremolque y 
remolques). 
* Menores 25 años: incluida. 
* Entrada en puertos: incluida.
* RC en parado para vehículos basculantes y/o grúa: 
incluida con una franquicia de 150€ (Una póliza 
aparte que acompaña a la de circulación). 

      Seguros obligatorios 
     CABEZAS TRACTORAS		  HIRU 2025           GRÚA O VOL. 
(NACIONAL- INTERNACIONAL)	 1.658,90 €      	 1.715,30 € 
      CAMION RIGIDO NACIONAL 
TRAMO 1, (3,5-9 tns) 		  1.330,50 € 	 1.487,20 € 
TRAMO 2 (>9-19 tns) 		  1.516,85 € 	 1.647,25 € 
TRAMO 3 (>19-34 tns) 		  1.798,15 € 	 1.932,60 € 
TRAMO 4 (>mas 34 tns) 		  1.896,95 € 	 2.011,90 € 
      CAMION RIGIDO INTERNACIONAL 
TRAMO 1, (3,5-9 tns) 		  1.330,50 € 	 1.487,20 € 
TRAMO 2 (>9-19 tns) 		  1.516,85 € 	 1.647,25 € 
TRAMO 3 (>19-34 tns) 		  1.962,95 € 	 2.076,50 € 
TRAMO 4 (>mas 34 tns) 		  2.110,15 € 	 2.286,95 € 
      SEMIRREMOLQUES  
(NACIONAL-INTERNACIONAL) 	     530,50 €  	     565,45 €  
      REMOLQUES (NAC.- INTER.) 
DESDE 3,5TNS/10TNS 		      342,85 € 	    348,14 € 
 >10TNS 			       415,75 €  	    431,46 € 
FURGONETAS		                  1.115,00 € 

 
      Cap asegurado            Prima 2026	  

        5.000	   	    210,48 € 	     
            10.000	  	    243,42 € 	     
            15.000		     310,58 € 	      
            20.000	    	    373,44 € 	      
            25.000	    	    434,53 € 	     
            30.000	    	    487,42 € 	      
            35.000	    	    543,19 € 	      
            40.000	    	    593,43 € 	     
            45.000	    	    672,18 € 	      
            50.000	    	    678,99 € 	      
            55.000	    	    746,87 € 	      
            60.000	    	    788,15 € 	      
            65.000	    	    828,36 € 	      
            70.000	    	    863,03 € 	      
            75.000	    	    936,98 € 	   
            80.000	    	    977,72 € 	   
            85.000	    	 1.032,05 € 	    
            90.000	    	 1.072,41 € 	    
            95.000	    	 1.140,68 € 	   
          100.000	    	 1.181,41 € 	    
          105.000	    	 1.256,09 € 	   
          110.000		  1.269,69 € 	   
          115.000		  1.310,43 € 	    
          120.000		  1.324,00 € 	   
          125.000		  1.371,54 € 	   
          130.000		  1.378,31 € 	   
          135.000		  1.439,42 € 	   
          140.000		  1.473,36 €	   
          145.000		  1.493,75 € 	    
          150.000		  1.500,53 € 	   
          200.000		  1.744,97 € 	   
          300.000		  2.159,14 € 	  

 
Seguros de MERCANCIAS       Franquicia
Coberturas ICCA				   150 €  
Robo					     150 € 
Mojaduras				    150 € 
Roturas					     150 € 
Mala estiba general (max. 50.000) 		 300 € 
Huelgas					    150 € 
Riesgos Extraordinarios           		  150 € 
Carga/Descarga				    150 € 
Gastos remoción 6.000€	          	          
Suma asegurada <6.000 capital 5.000	         Sin franquicia 
Suma asegurada >6.000 capital 5.000	         Sin franquicia 
Mala estiva general 
 Contratada con un max. de 50.000 euros	 300 € 
10% con un mínimo de 1.200 euros  
Daños/contaminación de polizones 
Suma asegurada <10.000 capital   5.000               10 % 
Suma asegurada >10.000 capital 10.000        (Mínimo 1.200)

CMR   Transportista LCTTM/CMR                           150 € 
Robo					     300 € 
 
* Ámbito: U. Europea, Andorra,  
     Ciudad del Vaticano, Croacia,  
     Liechtenstein, Noruega, Mónaco,  
     Suiza, San Marino y Reino Unido.
* Cálculo de la prima: Por matrícula. 
* Mercancías: Perecederas, frágiles,  
     tecnológicas, ADR (excluidas explosivas,  
     auto inflamables y radioactivas)  
     y generales salvo excluidas.

 
	       
 Límite asegurado 300.000 €
Límite asegurado 600.000 €

	            2026 con patronal        2026 con patronal     Peligrosas con patronal   	Peligrosas con patronal 
	          Fact. de 130.000       Fact. de 260.000          Fact. de 130.000           Fact. de 260.000 
		  151,35 €		 231,02 €		        352,09 €	           580,86 €
		  266,20 €		 355,54 €		        464,70 €	           743,52 €

      Seguros de responsabilidad civil

¿CONOCES ALGÚN SEGURO QUE TE 
DEVUELVA DINERO?

Ciertamente los seguros no devuelven dinero,  
pero BABESA EPSV sí lo hace.

La EPSV, además de ser una herramienta  
que permite al transportista tener su vehículo asegurado a 

todo riesgo, es también una herramienta de ahorro. 

Al final de su relación con Babesa,  
el transportista podrá recuperar hasta el 60%  

de las cantidades abonadas en concepto de prima.
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 diferencias 
desberdintasunak7

Bi irudi hauek  

berdin berdinak  

dirudite baina  

zazpi desberdintasun  

dituzte. 

Topa itzazu!

El objetivo del juego  

es encontrar  

las siete diferencias  

entre estas imágenes  

casi iguales.  

¡Animo!

Bergarako Osintxu auzoko 
Soraluze enpresara zihoan 
kamioia harrapatuta, baserri bide 
batean, 7 tonako kargarekin. 
GPSaren albo ondorioak.



Norbere datuak /Datos personales

Jarduera datuak /Datos de la actividad

Sindikatuko zerbitzuak /Servicios del sindicato

Sinadura /Firma: 

Langraiz Oka (Los Llanos industrialdea, A kalea, 13. pab.) helbidea duen HIRU SINDIKAL KONFEDERAZIOAK formulario honen bidez sartutako datu guztien segurtasuna eta konfidentzialtasuna bermatzen 
du, Datuen Babesari buruzko 15/1999 Lege Organikoaren arabera. Garraio aholkularitza zerbitzua eskaintzeko erabiliko dira datuok. Hala nola, nahi izanez gero, Legean agertzen den sarbide, zuzenketa eta 
deuseztapen eskubideak erabil ditzakezu, mezu bat igorriz aipatutako helbidera edo honako fax zenbaki honetara: 945 361 643.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgánica 15/1999 de Protección de Datos de carácter personal HIRU GARRAIOLARIEN SINDIKAL KONFEDERAZIOA, con domicilio en Langraiz Oka (Los Llanos industrialdea A 
kalea 13) le informa de que los datos de carácter personal que Ud. nos facilite serán inlcuidos en un fichero responsabilidad de esta entidad con la única finalidad de prestarle servicios de asesoría de transporte. Ud. en 
cualquier momento podrá ejercitar los derechos de acceso, rectificación, oposición y cancelación mediante solicitud escrita dirigida a la dirección indicada o nº de fax 945 361 643.

Los Llanos industrialdea,  
A kalea, 13
01230 Langraitz
T: 945 361 627  
F: 945 361 643
araba@hiru.org

Oria etorbidea 10, 406. bulegoa
20160 Lasarte-Oria
T: 943 364 092 
F: 943 363 262
gipuzkoa@hiru.org

Meseta de Salinas  
industrialdea, A kalea, 4
31191 Galar
T: 948 281 024 
F: 948 281 025
nafarroa@hiru.org

Sasine Polígonoa  
Utza Kalea 7 Larrabetzu
Salida 25 del corredor  
del Txorierri
944046664 
larrabetzu@hiru.org

Lanbarren industrialdea,  
Mugarriegi kalea 2
20180 Oiartzun
T: 943 260 349 
F: 943 260 805
lanbarren@hiru.org

Uztearen arrazoia:
Motivo de baja

Enpresa baimen zenbakia: 
Número de afiliado

Kopia ziurtatuaren mota eta zenbakia:
Nº copia certificada

Mota:
Serie

Lan mota:
Tipo de trabajo

Banketxea: 
Entidad bancaria

Kontu korronte zenbakia: 
Nº cuenta corriente

Afiliatze data: 
Fecha de afiliación

Uzte data: 
Fecha de baja

Ibilgailua: 
Vehículo

Matrikula: 
Matrícula

Zama:
Carga útil

Erdi-atoia: 
Semirremolque

Matrikula: 
Matrícula

Afiliazio zenbakia: 
Número de afiliado

Izen abizenak: 
Nombre y apellidos

Helbidea: 
Dirección

Herria: 
Población

PK:
CP

NAN: 
DNI

Jaiotze data:
Fecha de nacimiento

Posta elektronikoa: 
Correo electrónico

Telefonoa: 
Teléfono



Lau zerbitzugune dauzka  
Bideko Aterpek Hego Euskal Herrian:

 Araban, Langraitzen; 
Nafarroan, Galarren; 

Gipuzkoan, Oiartzunen 
 eta Bizkaian, Larrabetzun.

  
 Edonora joanda ere 
kalitatezko gasolioa

topatuko duzu bidean. 
Hori aukera, 
hori mauka!

Euskal Herrian 
bizi eta lan egiten 
duten garraiolari 
autonomoei 
gasolio onena 
prezio eta 
kalitate ezin 
hobean  
eskaintzen die 
Bideko 
Aterpek. 
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